
発行 知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）

〒475-0929 半田市仲田町1-18 Tel&Fax 0569-24-5216

ＨP：http://chikyoro.ikaduchi.com/ e-mail：chikyoro@oboe.ocn.ne.jp

知教労ニ ュー知教労ニ ュー知教労ニ ュー知教労ニ ュースススス

♪

あ

ら

い

ぐ

ま

～

マ

ン

ト

ヒ

ヒ

～

ひ

と

こ

ぶ

ラ

ク

ダ

～

某

車

の

Ｃ

Ｍ

ソ

ン

グ

を

な

ん

と

な

く

口

ず

さ

ん

で

し

ま

う

。

テ

レ

ビ

朝

日

系

の

サ

ン

デ

ー

プ

ロ

ジ

ェ

ク

ト

で

「

資

本

主

義

は

限

界

な

の

か

」

と

い

う

企

画

が

あ

っ

た

。

別

に

社

会

主

義

や

共

産

党

に

肩

入

れ

す

る

わ

け

で

は

な

い

が

，

あ

の

明

る

い

歌

声

と

は

裏

腹

に

資

本

主

義

は

危

機

に

瀕

し

て

い

る

の

か

も

し

れ

な

い

▼

食

糧

問

題

，

地

球

温

暖

化

，

福

祉

政

策

と

課

題

は

山

積

‥

ど

こ

ろ

で

は

な

い

。

白

熊

が

絶

滅

の

危

機

に

陥

り

，

も

は

や

動

物

園

で

し

か

見

ら

れ

な

く

な

る

か

も

し

れ

な

い

。

ア

フ

リ

カ

の

人

が

い

く

ら

飢

え

て

い

て

も

，

バ

イ

オ

エ

タ

ノ

ー

ル

が

商

品

価

値

と

し

て

上

が

れ

ば

，

世

界

の

ヘ

ッ

ジ

フ

ァ

ン

ド

は

ト

ウ

モ

ロ

コ

シ

に

ル

ー

ル

な

き

投

機

を

仕

か

け

る

▼

米

軍

の

思

い

や

り

予

算

に

数

千

億

の

出

費

を

す

る

な

か

で

，

後

期

高

齢

者

（

こ

の

言

葉

自

体

ど

う

な

の

か

と

思

う

が

）

は

切

り

捨

て

の

政

策

を

強

行

す

る

。

内

閣

支

持

率

が

二

十

％

を

切

っ

て

も

，

こ

の

状

況

で

あ

る

。

道

路

特

定

財

源

の

問

題

し

か

り

。

原

油

価

格

の

上

昇

が

あ

る

な

ら

，

そ

れ

に

こ

そ

当

面

の

対

応

が

必

要

で

は

な

い

の

か

。

い

っ

た

い

誰

に

気

を

遣

っ

て

政

治

を

し

て

い

る

の

だ

ろ

う

▼

郵

政

選

挙

で

三

分

の

二

頂

い

た

打

ち

出

の

小

槌

を

た

や

す

く

手

放

す

わ

け

は

な

い

が

，

小

槌

を

振

る

た

び

に

蓄

積

さ

れ

る

不

満

の

エ

ネ

ル

ギ

ー

を

考

え

る

と

夜

も

眠

れ

な

い

の

で

は

な

い

だ

ろ

う

か

。

♪

ダ

ッ

ク

ス

フ

ン

ド

～

ど

う

も

♥

あ

の

明

る

い

笑

顔

を

つ

く

る

た

め

の

政

治

で

あ

っ

て

ほ

し

い

。
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十

五

年

の

蓄

積

職

場

に

反

映

５

月

１

日

、

知

教

労

と

二

〇

〇

八

年

度

の

知

多

郡

校

長

会

長

と

の

話

し

合

い

が

、

大

府

中

に

て

行

わ

れ

ま

し

た

。

こ

の

話

し

合

い

は

、

正

式

な

交

渉

と

い

う

形

式

は

と

ら

な

い

も

の

の

十

五

年

来

続

い

て

お

り

、

例

年

一

定

の

合

意

が

形

成

さ

れ

、

職

場

の

問

題

解

決

の

礎

と

な

っ

て

い

ま

す

。

最

近

の

数

年

間

で

は

、

「

勤

務

の

割

り

振

り

変

更

簿

」

の

整

備

・

運

用

を

進

め

る

こ

と

や

団

体

で

の

「

校

長

旅

行

・

教

頭

旅

行

等

」

の

廃

止

・

縮

小

な

ど

を

求

め

て

き

ま

し

た

。

本

年

度

会

長

の

大

府

中

林

克

次

氏

と

の

話

し

合

い

は

、

２

時

間

近

く

に

及

ぶ

中

身

の

濃

い

も

の

と

な

り

ま

し

た

。

昼

休

憩

が

と

れ

な

け

れ

ば

連

続

８

時

間

で

拘

束

解

除

１

日

の

勤

務

の

割

り

振

り

に

つ

い

て

、

８

時

半

始

ま

り

の

場

合

、

５

時

１

５

分

ま

で

拘

束

す

る

よ

う

な

違

法

状

態

が

知

多

郡

内

で

み

ら

れ

る

こ

と

、

現

実

に

は

昼

の

休

憩

が

ほ

と

ん

ど

と

れ

ず

５

時

１

５

分

過

ぎ

て

の

会

議

や

部

活

指

導

な

ど

も

あ

り

超

過

勤

務

が

日

常

的

に

な

っ

て

い

る

こ

と

、

な

ど

が

論

点

と

な

り

ま

し

た

。

校

長

会

長

と

し

て

も

「

当

然

法

は

守

る

」

と

い

う

立

場

が

示

さ

れ

、

労

働

基

準

法

に

則

っ

て

８

時

間

勤

務

を

守

り

、

昼

休

憩

が

と

れ

な

け

れ

ば

校

長

の

現

認

に

よ

り

４

時

半

で

拘

束

解

除

さ

れ

る

こ

と

が

確

認

さ

れ

ま

し

た

。

文

科

省

が

「

や

る

よ

う

に

」

指

示

労

働

時

間

の

記

録

は

ど

う

す

る

文

科

省

の

「

４

・

３

通

知

」

に

基

づ

い

て

、

４

月

か

ら

労

働

時

間

の

記

録

を

す

る

こ

と

に

な

っ

て

い

る

が

、

ま

っ

た

く

行

わ

れ

て

い

な

い

こ

と

に

つ

い

て

意

見

交

換

が

行

わ

れ

ま

し

た

。

知

教

労

か

ら

は

、

全

国

的

に

見

る

と

教

員

の

間

に

も

過

労

死

や

心

の

病

が

増

え

て

い

る

こ

と

、

長

時

間

労

働

に

よ

る

過

労

死

は

管

理

職

の

責

任

で

あ

る

こ

と

、

文

科

省

の

指

示

が

愛

知

県

だ

け

降

ろ

さ

れ

な

い

の

は

校

長

会

と

し

て

も

問

題

に

す

べ

き

で

あ

る

こ

と

、

な

ど

の

意

見

が

示

さ

れ

ま

し

た

。

こ

れ

に

対

し

て

校

長

会

長

は

、

県

校

長

会

で

も

未

だ

正

式

に

は

対

策

が

採

ら

れ

て

い

な

い

こ

と

を

示

す

に

留

ま

り

ま

し

た

。

運

用

し

て

こ

そ

意

味

あ

り

勤

務

の

割

り

振

り

変

更

記

録

簿

未

だ

未

整

備

の

学

校

を

無

く

せ

数

年

来

の

課

題

と

な

っ

て

い

る

勤

務

の

割

り

振

り

変

更

記

録

簿

（

勤

務

の

割

り

振

り

簿

）

に

つ

い

て

は

、

か

な

り

整

備

す

る

学

知
教
労

郡
校
長
会
長
と
話
し
合
い

職
場
・教
育
の
諸
問
題
に
つ
い
て
、
意
見
交
換
・
一
定
の
合
意

「
（法
的
に
）ク
リ
ア
な
勤
務
態
勢
が
の
ぞ
ま
し
い
」
林
校
長
会
長

校

が

増

え

た

も

の

の

、

実

際

に

職

員

に

周

知

し

、

き

ち

ん

と

運

用

し

て

い

る

と

こ

ろ

は

ま

だ

少

数

で

あ

る

点

が

指

摘

さ

れ

ま

し

た

。

勤

務

の

管

理

は

校

長

の

職

務

で

あ

り

「

ご

く

ろ

う

さ

ん

」

で

済

ま

せ

る

の

は

怠

慢

で

あ

る

こ

と

か

ら

、

校

長

会

長

と

し

て

率

先

垂

範

し

影

響

力

を

発

揮

す

る

よ

う

要

請

さ

れ

ま

し

た

。

知

教

労

組

合

員

の

い

る

職

場

す

べ

て

で

、

き

ち

ん

と

勤

務

の

割

り

振

り

が

な

さ

れ

る

か

ど

う

か

が

今

後

注

目

さ

れ

ま

す

。

試

行

で

み

え

た

問

題

点

処

遇

に

反

映

さ

れ

れ

ば

、

教

員

評

価

制

度

で

校

長

が

死

ぬ

昨

年

度

の

試

行

で

は

、

秋

に

な

っ

て

や

っ

と

冊

子

を

配

布

す

る

な

ど

、

学

校

に

よ

っ

て

は

か

な

り

い

い

加

減

な

実

施

も

み

ら

れ

ま

し

た

。

し

か

し

評

価

を

き

ち

ん

と

本

人

に

伝

え

た

と

こ

ろ

で

は

、

［

Ｓ

・

Ａ

］

の

高

い

評

価

で

あ

っ

て

も

、

「

な

ぜ

Ｓ

・

Ｓ

で

は

な

い

の

か

。

」

と

い

う

疑

問

の

が

出

さ

れ

る

例

も

あ

り

ま

し

た

。

試

行

で

あ

る

う

ち

は

そ

れ

で

済

ん

で

も

、

処

遇

（

給

与

）

に

反

映

さ

れ

る

こ

と

に

な

れ

ば

、

い

い

加

減

で

は

す

ま

さ

れ

ま

せ

ん

。

教

員

の

北から南から ～支部だより～

５月中旬に校長に職場改善に関する要望を文書で提示して話し合った

。内容は、以下の三点である。

①2006.4.3文部科学省通達事項を守り、教職員が健康で働ける職場にし

てください。

②教員評価をやめてください。③職場の掲示板を確保してほしい。

数日経った後、回答があった。

①②については、私一人でどうすることもできない。県の指導に従うしかな

い。と言っている。今回の成果は、校長は、この通達を知らないとし、職場改善

は実施できない。としている。（県が指導してくれば、動くというニュアンスが

感じられた。）

②の教員評価の弊害として、

・ 学級での問題を起こす子たちがいるとき、その事実を隠す傾向もでて

くる。

・ 管理者自身も評価するとき、どんな基準で評価するか。明確なものが

むずかしく、恣意的な面がでてくるとも限らない。

・ 将来的に給与差別の動きもあるので、前述の事が一層強まる可能性が

高い。などということを挙げた。

本校校長は、そう言うことが起こらないようにしなければいけないと主張

したが、これはきれいごとで、上司に気に入られるにはいかにせんが、強く

出ることの懸念は十分に残る。いや、普通の人間では、意識するしないにか

かわらず、視野が狭くなり、目先の自分の評価を気にする人間にならざるを

得ない。そう言うことが起こらないような手立てがいかなるものかを、つっ

こんで聞いてみたい。

③の掲示板について、これは、本校の分会長さんと話し合って、掲示板の使

い方を決めてください。と気持ちの良い返事を頂いた。早速、『学テ反対のチラ

シ』と『文科省の「０６年４・３通知」を愛知県の全て市町村教委と学校へ即時

周知徹底をし、労働時間の正確な把握を求める再・再要請書』を掲示させてもら

った。

今回の話し合いは、本校校長の意識がつかめ、今後の改善に向けての一歩だ

といえると思う。

側

は

も

ち

ろ

ん

、

管

理

職

側

こ

そ

が

徹

底

し

た

評

価

の

正

確

性

・

公

平

性

を

求

め

ら

れ

る

こ

と

に

な

り

、

そ

の

ス

ト

レ

ス

は

た

い

へ

ん

大

き

な

も

の

に

な

る

は

ず

で

す

。

「

校

長

の

自

殺

者

が

出

る

」

と

い

う

説

が

現

実

に

な

ら

な

い

よ

う

に

、

校

長

会

こ

そ

が

試

行

で

あ

る

う

ち

に

こ

の

制

度

に

反

対

す

る

必

要

が

あ

る

ハ

ズ

で

す

。

こ

う

し

た

知

教

労

の

主

張

に

、

林

会

長

も

「

い

く

つ

か

の

課

題

が

あ

る

。

管

理

職

の

質

も

問

わ

れ

る

。

実

態

を

み

な

が

ら

考

え

て

い

き

た

い

。

」

と

の

立

場

を

示

し

ま

し

た

。

校

長

会

長

の

影

響

力

に

期

待

一

般

の

校

長

も

認

識

の

変

換

を

こ

の

他

に

も

後

に

示

す

よ

う

な

論

点

で

、

話

し

合

い

が

な

さ

れ

ま

し

た

。

林

会

長

は

「

校

長

会

長

は

他

の

校

長

に

指

示

す

る

権

限

は

な

い

が

、

全

体

の

場

で

一

般

論

と

し

て

発

言

す

る

こ

と

は

で

き

る

」

と

し

て

、

校

長

会

と

し

て

解

決

で

き

る

問

題

は

取

り

上

げ

て

い

く

と

述

べ

て

い

ま

す

。

【

そ

の

他

の

論

点

】

・

未

だ

に

実

施

「

校

長

旅

行

～

」

。

必

要

な

研

修

な

ら

ば

職

と

無

関

係

。

校

長

会

自

身

の

判

断

で

中

止

は

可

能

。

・

外

部

団

体

へ

の

職

員

派

遣

を

再

考

す

べ

き

。

授

業

、

校

務

が

最

優

先

。

ム

ダ

な

研

究

発

表

の

中

止

。

振

興

会

出

版

物

の

係

を

校

務

分

掌

に

入

れ

る

の

は

、

公

務

員

の

職

務

と

し

て

不

適

当

。

・

教

務

、

校

務

は

職

場

の

主

任

。

他

県

で

は

交

代

で

経

験

。

学

閥

の

論

理

で

昇

任

人

事

扱

い

す

る

な

。

・

初

任

者

研

修

の

あ

り

方

に

問

題

。

拠

点

校

指

導

員

で

ベ

テ

ラ

ン

が

取

ら

れ

る

。

無

経

験

の

講

師

が

研

修

せ

ず

、

経

験

者

の

新

任

が

研

修

に

出

る

矛

盾

。

今

後

人

数

が

増

え

れ

ば

学

校

運

営

上

も

問

題

。

・

パ

ワ

ハ

ラ

、

セ

ク

ハ

ラ

管

理

職

を

根

絶

せ

よ

。

人

権

侵

害

で

あ

り

公

務

員

の

非

違

行

為

で

あ

る

。
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