
発行 知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）

〒475-0929 半田市仲田町1-18 Tel&Fax 0569-24-5216

ＨP：http://ｗｗｗ.chikyoro.ikaduchi.com/ e-mail：chikyoro@oboe.ocn.ne.jp

知教労ニュー知教労ニュー知教労ニュー知教労ニュースススス

▼

数

年

前

か

ら

「

最

近

誰

も

き

ち

ん

と

怒

っ

て

い

な

い

ん

じ

ゃ

な

い

か

」

と

思

う

。

か

つ

て

の

大

人

た

ち

は

も

っ

と

怒

っ

て

い

た

。

近

所

に

は

子

供

の

間

で

恐

い

と

評

判

な

お

じ

さ

ん

が

必

ず

い

た

。

悪

い

こ

と

を

す

る

と

す

ご

い

勢

い

で

キ

チ

ン

と

怒

ら

れ

た

。

悪

ガ

キ

と

し

て

本

当

に

恐

い

思

い

を

し

た

▼

我

々

最

近

の

大

人

は

怒

る

べ

き

と

こ

ろ

で

も

怒

ら

な

い

。

派

遣

社

員

が

当

た

り

前

に

な

っ

て

若

者

の

希

望

が

無

く

な

っ

て

も

、

都

会

の

真

ん

中

で

患

者

が

た

ら

い

回

し

に

さ

れ

た

あ

げ

く

亡

く

な

っ

て

も

、

誰

も

真

剣

に

怒

っ

て

い

な

い

気

が

す

る

▼

何

故

そ

う

感

じ

る

の

か

。

流

行

語

「

空

気

を

読

め

」

と

い

う

表

現

に

象

徴

さ

れ

る

よ

う

に

、

世

の

中

に

迎

合

し

て

し

ま

う

風

潮

か

ら

か

。

い

や

い

や

、

私

は

子

ど

も

た

ち

に

言

う

。
「

空

気

を

破

れ

」

と

。

そ

の

昔

み

ん

な

が

空

気

を

読

み

す

ぎ

て

戦

争

に

巻

き

込

ま

れ

た

国

が

あ

っ

た

。

そ

の

昔

日

米

戦

争

に

「

反

対

の

１

票

」

を

投

じ

た

米

国

女

性

議

員

が

い

た

▼

人

か

ら

無

礼

で

失

礼

な

こ

と

を

言

わ

れ

た

ら

、

「

そ

れ

は

少

し

失

礼

で

は

あ

り

ま

せ

ん

か

、

こ

の

場

で

謝

っ

て

い

た

だ

け

ま

す

か

」

と

例

え

校

長

で

あ

ろ

う

と

教

頭

で

あ

ろ

う

と

、

き

ち

ん

と

怒

る

こ

と

。

き

ち

ん

と

大

人

の

言

葉

で

怒

る

こ

と

。

そ

れ

が

今

自

分

に

も

必

要

の

よ

う

だ

。

（

Ｗ

）
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相

次

ぐ

校

長

に

よ

る

パ

ワ

ハ

ラ

九

月

の

中

旬

、

知

多

半

島

の

小

中

学

校

で

３

件

の

パ

ワ

ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

事

件

が

起

き

ま

し

た

。

い

ず

れ

も

校

長

に

よ

る

教

諭

へ

の

問

題

あ

る

言

動

が

報

告

さ

れ

て

い

ま

す

。

例

え

ば

、

気

に

入

ら

な

い

教

員

に

は

挨

拶

を

し

て

も

返

事

を

せ

ず

、

話

し

掛

け

も

し

な

い

と

か

、

職

務

上

の

ミ

ス

に

対

し

て

長

時

間

に

わ

た

っ

て

校

長

室

で

「

指

導

」

を

す

る

と

か

、

と

き

に

大

声

で

職

員

を

叱

責

、

罵

倒

す

る

と

か

、

大

人

と

は

思

え

な

い

言

動

を

校

長

が

と

る

と

い

う

の

で

す

。

も

っ

と

も

ひ

ど

い

事

例

で

は

、

さ

ま

ざ

ま

な

文

書

を

点

検

す

る

際

、

瑣

末

な

箇

所

ま

で

執

拗

に

修

正

を

求

め

、

起

案

文

書

が

真

っ

赤

に

な

る

ほ

ど

繰

り

返

し

訂

正

を

さ

せ

る

、

な

ど

と

い

う

教

諭

本

来

の

服

務

を

阻

害

す

る

よ

う

な

「

指

導

」

を

繰

り

返

し

た

校

長

の

行

為

が

明

ら

か

に

な

り

ま

し

た

。

パ

ワ

ハ

ラ

管

理

職

の

共

通

項

そ

し

て

、

３

つ

の

事

例

に

共

通

し

て

い

た

の

は

校

長

の

学

校

教

育

へ

の

考

え

方

が

、

非

常

に

一

面

的

で

あ

る

こ

と

で

す

。

た

し

か

に

３

校

長

と

も

教

育

熱

心

で

勤

勉

な

人

物

で

あ

っ

た

よ

う

で

す

が

、

そ

の

根

本

に

は

「

教

師

は

勤

務

時

間

な

ど

気

に

せ

ず

、

指

導

に

全

力

を

尽

く

す

の

が

当

た

り

前

」

と

い

う

考

え

方

が

あ

り

ま

す

。

こ

れ

で

は

、

校

長

と

し

て

法

に

定

め

ら

れ

た

勤

務

・

労

働

時

間

管

理

が

ず

さ

ん

に

な

る

の

は

当

然

で

す

。校

長

・

教

頭

ら

管

理

職

は

、

公

務

員

と

し

て

諸

法

令

の

定

め

を

守

り

、

教

員

の

服

務

管

理

を

す

る

の

が

職

務

で

す

。

「

子

ど

も

の

た

め

に

」

と

い

う

常

套

句

で

、

法

令

違

反

の

長

時

間

労

働

を

放

置

す

る

こ

と

は

許

さ

れ

ま

せ

ん

。

知

教

労

３

校

長

と

市

町

教

委

県

教

委

に

要

求

書

送

付

知

教

労

は

、

校

長

に

言

動

の

問

題

点

を

指

摘

す

る

と

と

も

に

、

次

の

２

点

を

要

求

し

ま

し

た

。

１

教

員

ご

と

に

個

別

の

勤

務

の

割

り

振

り

簿

を

整

備

し

、

自

由

に

閲

覧

で

き

る

よ

う

に

す

る

こ

と

。

授

業

な

ど

教

育

活

動

に

支

障

の

な

い

範

囲

で

自

由

に

割

り

振

り

時

間

が

使

え

る

よ

う

に

す

る

こ

と

。

２

パ

ワ

ハ

ラ

と

目

さ

れ

る

言

動

に

つ

い

て

、

対

象

と

な

っ

た

教

諭

に

謝

罪

し

、

再

発

防

止

を

約

束

す

る

こ

と

。

ま

た

、

市

町

教

委

に

対

し

て

は

、

１

校

長

が

諸

法

令

に

基

づ

い

た

適

正

な

勤

務

の

割

り

振

り

変

更

を

実

施

す

る

よ

う

直

接

指

導

す

る

こ

と

。

２

校

長

が

自

身

に

よ

る

パ

ワ

ハ

ラ

行

為

に

つ

い

て

謝

罪

し

、

民

主

的

な

学

校

運

営

に

努

め

る

よ

う

指

導

す

る

こ

と

。

知

多

教

育

事

務

所

に

対

し

て

も

、

１

校

長

の

パ

ワ

ハ

ラ

行

為

に

つ

い

て

、

事

実

関

係

を

調

査

し

、

問

題

の

全

容

を

明

ら

か

に

す

る

こ

と

。

２

県

教

委

と

し

て

校

長

に

対

し

て

厳

正

な

処

分

を

行

う

こ

と

。

と

い

う

内

容

で

要

求

書

を

作

成

し

、

労

使

交

渉

の

調

整

を

お

こ

な

い

ま

し

た

。

校

長

に

対

し

て

は

個

別

に

交

渉

を

申

し

入

れ

て

、

勤

務

管

理

の

正

常

化

と

パ

ワ

ハ

ラ

に

つ

い

て

の

謝

罪

を

求

め

て

い

き

ま

す

。

各

レ

ベ

ル

で

の

交

渉

設

定

ま

た

、

一

〇

月

一

五

日

に

行

わ

れ

た

県

教

委

交

渉

の

場

で

も

こ

れ

ら

の

問

題

を

取

人
事
は
「希
望
と
納
得
」の
原
則
で

知
多
教
育
事
務
所
管
理
主
事
と
の
話
し
合
い

り

上

げ

て

、

監

督

責

任

を

追

及

し

ま

し

た

。

そ

れ

に

対

し

て

教

職

員

課

山

田

主

査

は

、

個

々

の

事

例

に

つ

い

て

は

コ

メ

ン

ト

で

き

な

い

と

し

な

が

ら

も

「

調

査

す

る

。

事

実

が

確

認

さ

れ

れ

ば

指

導

す

る｣

と

約

束

し

ま

し

た

。

ま

た

、

各

市

町

教

委

・

教

育

長

と

の

話

し

合

い

の

場

で

も

、

こ

の

問

題

を

取

り

上

げ

て

校

長

へ

の

指

導

、

処

分

を

検

討

す

る

よ

う

求

め

て

い

ま

す

。

す

で

に

話

し

合

い

が

終

わ

っ

た

と

こ

ろ

で

は

、

教

育

長

が

「

自

分

と

し

て

も

、

何

ら

か

の

手

を

打

た

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

と

思

っ

て

い

る

」

と

述

べ

る

な

ど

、

深

刻

な

状

態

と

な

っ

て

い

る

事

例

が

あ

る

こ

と

を

示

し

ま

し

た

。

北から南から ～～ 支部だより ～～

校長がイケないことをしたり、困ったことを言い出したりしたと

きはどうしたらいいのか。ウチの校長も、先日そんなイケないこと

を言い出した。行事のための勤務の割り振りが示された文書

で、勤務時間の計算が違っていると思った。勤務の割り振り時

間について疑問に思ったことを声に出して管理職に話した。し

かし聞き入れられず、むしろ言いにいった側が悪いかのような

対応に驚いた。「そんな重箱の隅を突くようなことを言っていて

はいけない」「これは校長イジメか」「もう文書など出さない。割り

振りもしない」一職員の分際で何を言うか、と思っているのだろう

か。経験が少なく実績もあげない教師のくせに、と思うからだろう

か。一人ではこれ以上何ともできないので、組合執行部に連絡

した。執行部は要求書を校長と教委に突きつけて交渉した。こ

れにより事態は急変した。校長があわてて「もう一度話がしたい」

と言ってきた。間違った対応につい

て謝罪するとも、勤務の割り振りもキ

チンとやるとも言う。個人の声ではビ

クともしないが、組合の働きかけで

大きく動いたわけである。おかげ

で、気持ちよく働ける職場に一歩前

進できた。 ( I )

こ

の

二

学

期

に

入

っ

て

、

管

理

職

に

よ

る

パ

ワ

ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

の

事

件

が

三

件

立

て

続

け

に

起

き

ま

し

た

。

共

通

点

は

勤

務

時

間

管

理

を

曖

昧

に

し

、

長

時

間

労

働

を

常

態

化

さ

せ

て

い

る

点

で

す

。

知

教

労

は

こ

れ

ら

三

人

の

校

長

に

謝

罪

と

是

正

を

求

め

る

要

求

書

を

出

し

ま

し

た

。

一

〇

月

二

一

日

（

火

）

、

知

教

労

は

二

〇

〇

九

年

度

の

定

期

人

事

異

動

の

方

針

に

つ

い

て

、

知

多

教

育

事

務

所

山

本

敬

管

理

主

事

と

話

し

合

い

を

も

ち

ま

し

た

。

一

時

間

の

話

し

合

い

の

中

で

、

以

下

の

点

で

両

者

の

合

意

を

み

る

こ

と

が

で

き

ま

し

た

。

・

平

成

二

一

年

度

定

期

人

事

異

動

方

針

に

則

り

、

原

則

と

し

て

本

人

の

「

希

望

と

納

得

」

に

基

づ

い

て

人

事

異

動

を

行

う

こ

と

。

・

「

３

つ

の

地

域

の

希

望

は

、

常

識

と

し

て

左

か

ら

順

番

に

読

む

。

」

・

希

望

調

査

票

（

カ

ー

ド

）

は

必

ず

本

人

の

自

書

に

よ

る

こ

と

を

徹

底

す

る

。

・

異

動

す

る

教

員

が

、

そ

の

能

力

を

最

大

限

発

揮

で

き

る

よ

う

に

、

個

々

の

状

況

を

で

き

る

だ

け

考

慮

す

る

。

・

特

定

の

校

長

か

ら

の

個

別

の

要

請

に

は

左

右

さ

れ

な

い

。

こ

の

ほ

か

に

も

知

教

労

か

ら

は

、

昇

任

に

関

わ

る

人

事

に

学

閥

の

意

向

が

関

わ

ら

な

い

よ

う

に

と

い

う

要

望

が

示

さ

れ

ま

し

た

。
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