
発行 知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）知多地方教職員労働組合（知教労）

〒475-0929 半田市仲田町1-18 Tel&Fax 0569-24-5216

ＨP：http://ｗｗｗ.chikyoro.ikaduchi.com/ e-mail：chikyoro@oboe.ocn.ne.jp

知教労ニュー知教労ニュー知教労ニュー知教労ニュースススス

Ｃ

Ｉ

Ａ

と

ブ

ッ

シ

ュ

政

権

の

秘

密

」

と

い

う

本

を

読

ん

だ

。

イ

ラ

ク

進

行

の

理

由

に

な

っ

た

『

大

量

破

壊

兵

器

』

が

実

は

な

か

っ

た

と

い

う

こ

と

ら

し

い

。

Ｃ

Ｉ

Ａ

は

イ

ラ

ク

に

つ

い

て

何

の

情

報

も

も

ち

得

な

か

っ

た

の

に

、

ブ

ッ

シ

ュ

に

擦

り

寄

り

、

都

合

の

よ

い

話

を

捏

造

し

た

。

い

っ

た

い

あ

の

戦

争

の

責

任

は

誰

が

取

る

と

い

う

の

だ

▼

チ

ェ

ン

ジ

！

を

さ

け

び

圧

勝

し

た

、

バ

ラ

ク

＝

オ

バ

マ

氏

。

私

た

ち

も

「

万

歳

」

と

合

唱

し

た

い

と

こ

ろ

だ

。

し

か

し

、

崩

壊

し

た

経

済

、

泥

沼

化

し

た

戦

争

と

格

差

に

苦

し

む

人

々

、

こ

れ

ら

を

建

て

直

し

、

国

際

社

会

の

期

待

に

応

え

る

の

は

並

大

抵

の

こ

と

で

は

な

い

だ

ろ

う

▼

危

機

は

な

に

も

ア

メ

リ

カ

ば

か

り

で

は

な

い

。

日

本

で

も

、

経

済

的

、

政

治

的

な

『

危

機

』

が

続

い

て

い

る

。

失

言

・

暴

言

も

枚

挙

に

暇

が

な

い

▼

大

企

業

の

た

め

の

規

制

緩

和

路

線

、

経

済

の

野

放

し

の

自

由

化

。

こ

う

し

た

日

本

政

府

の

政

策

に

、

世

界

が

「

Ｎ

Ｏ

」

の

声

を

上

げ

つ

つ

あ

る

。

金

融

サ

ミ

ッ

ト

で

は

、

ヨ

ー

ロ

ッ

パ

各

国

が

米

国

主

導

の

自

由

主

義

路

線

に

一

線

を

画

し

た

▼

小

泉

構

造

改

革

は

、

後

期

高

齢

者

医

療

制

度

で

お

年

寄

り

に

、

雇

用

の

規

制

緩

和

で

働

く

人

に

痛

み

を

与

え

、

あ

げ

く

の

果

て

の

経

済

危

機

で

あ

る

▼

「

こ

こ

に

い

る

み

な

さ

ん

に

こ

う

し

て

話

す

機

会

を

与

え

て

く

れ

た

こ

と

を

感

謝

す

る

。

グ

ッ

ド

バ

イ

」

歴

史

的

な

犯

罪

者

が

消

え

行

く

瞬

間

で

あ

っ

た

。（

Ｋ

）

知教労との直接交渉で謝罪校長校長校長校長によるパワハラによるパワハラによるパワハラによるパワハラ続発続発続発続発！！！！勤務の割振り簿の整備と運用も実現
パ

ワ

ハ

ラ

が

原

因

の

休

職

者

も

！

問

わ

れ

る

校

長

の

資

質

九

月

に

入

り

、

知

多

半

島

の

３

つ

の

小

中

学

校

で

パ

ワ

ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

事

件

が

発

生

し

ま

し

た

。

い

ず

れ

も

校

長

に

よ

る

教

諭

へ

の

不

適

切

な

「

指

導

」

や

、

労

働

条

件

の

話

し

合

い

の

際

に

問

題

あ

る

言

動

が

な

さ

れ

て

い

ま

す

。例

え

ば

、

起

案

文

書

が

真

っ

赤

に

な

る

ほ

ど

繰

り

返

し

訂

正

を

さ

せ

る

と

か

、

職

務

上

の

ミ

ス

に

対

し

て

長

時

間

に

わ

た

っ

て

校

長

室

で

「

指

導

」

を

す

る

と

か

、

と

き

に

廊

下

に

ま

で

聞

こ

え

る

よ

う

な

大

声

で

職

員

を

叱

責

、

罵

倒

す

る

と

か

、

気

分

に

よ

っ

て

特

定

の

職

員

に

は

挨

拶

も

返

さ

な

い

と

か

…

。

あ

る

事

例

で

は

、

い

わ

れ

な

き

扱

い

を

受

け

て

精

神

的

に

病

ん

で

し

ま

っ

た

教

諭

が

休

職

す

る

と

い

う

事

態

ま

で

招

い

て

い

ま

す

。

い

ず

れ

も

校

長

と

し

て

の

資

質

が

問

わ

れ

る

、

許

さ

れ

な

い

言

動

で

す

。

そ

し

て

、

こ

れ

ら

の

事

例

に

共

通

し

て

い

た

の

は

、

勤

務

時

間

の

管

理

や

労

働

安

全

衛

生

体

制

に

つ

い

て

校

長

の

理

解

が

不

十

分

で

、

労

働

条

件

が

な

い

が

し

ろ

に

さ

れ

て

い

た

こ

と

で

す

。

働

く

者

を

大

切

に

す

る

こ

と

求

め

ら

れ

る

管

理

職

の

自

覚

た

し

か

に

３

校

長

と

も

一

面

で

は

教

育

熱

心

で

勤

勉

な

人

物

で

あ

っ

た

よ

う

で

す

が

、

そ

の

根

本

に

は

「

勤

務

時

間

な

ど

気

に

せ

ず

、

指

導

に

全

力

を

尽

く

す

の

が

よ

い

教

師

」

と

い

う

考

え

方

が

あ

り

ま

す

。

こ

れ

で

は

、

校

長

と

し

て

法

に

定

め

ら

れ

た

勤

務

・

労

働

時

間

管

理

が

ず

さ

ん

に

な

る

の

は

当

然

で

す

。

な

か

に

は

校

長

会

長

で

あ

っ

て

も

、

勤

務

の

割

振

り

変

更

を

き

ち

ん

と

記

録

せ

ず

、

も

し

く

は

割

振

り

簿

が

あ

っ

て

も

職

員

に

周

知

せ

ず

適

切

に

運

用

し

て

い

な

い

例

も

あ

り

ま

し

た

。

校

長

・

教

頭

ら

管

理

職

は

、

公

務

員

と

し

て

諸

法

令

の

定

め

を

守

り

、

教

員

の

服

務

管

理

を

す

る

の

が

職

務

で

す

。

「

子

ど

も

の

た

め

に

」

と

い

う

常

套

句

で

、

法

令

違

反

の

長

時

間

労

働

を

放

置

す

る

こ

と

は

許

さ

れ

ま

せ

ん

。

校

長

が

本

人

に

謝

罪

割

振

り

簿

整

備･

運

用

を

約

束

知

教

労

に

よ

る

交

渉

で

実

現

知

教

労

は

、

３

校

長

に

言

動

の

問

題

点

を

指

摘

す

る

と

と

も

に

、

次

の

２

点

を

要

求

し

ま

し

た

。

１

教

員

ご

と

に

個

別

の

勤

務

の

割

り

振

り

簿

を

整

備

し

、

自

由

に

閲

覧

で

き

る

よ

う

に

す

る

こ

と

。

授

業

な

ど

教

育

活

動

に

支

障

の

な

い

範

囲

で

自

由

に

割

り

振

り

時

間

が

使

え

る

よ

う

に

す

る

こ

と

。

２

パ

ワ

ハ

ラ

と

目

さ

れ

る

言

動

に

つ

い

て

、

対

象

と

な

っ

た

教

諭

に

謝

罪

し

、

再

発

防

止

を

約

束

す

る

こ

と

。

と

い

う

内

容

で

要

求

書

を

作

成

し

、

個

別

に

労

使

交

渉

を

お

こ

な

い

ま

し

た

。

交

渉

で

は

合

意

内

容

を

、

録

音

も

含

め

き

ち

ん

と

記

録

と

し

て

残

し

ま

す

。

ど

の

校

長

と

も

交

渉

の

場

で

は

、

知

教

労

が

要

求

し

た

２

点

に

つ

い

て

、

法

に

基

づ

い

て

学

校

運

営

を

す

る

立

場

か

ら

ス

ム

ー

ズ

に

合

意

を

得

る

こ

と

が

で

き

ま

し

た

。

市

教

委･

知

多

教

育

事

務

所

の

責

任

も

追

及

知

教

労

は

校

長

へ

要

求

書

を

出

す

と

と

も

に

、

市

町

教

委

と

知

多

教

育

事

務

所

に

対

し

て

も

、

当

該

校

長

が

２

点

の

要

求

を

履

行

す

る

よ

う

指

導

す

る

こ

と

を

求

め

る

要

求

書

を

出

し

ま

し

た

。

さ

ら

に

は

一

〇

月

一

五

日

に

行

わ

れ

た

県

教

委

交

渉

の

場

で

も

こ

れ

ら

の

問

題

を

取

り

上

げ

て

、

監

督

責

任

を

追

及

し

ま

し

た

。

そ

れ

に

対

し

て

教

職

員

課

山

田

主

査

は

、

個

々

の

事

例

に

つ

い

て

は

コ

メ

ン

ト

で

き

な

い

と

し

な

が

ら

も

「

調

査

す

る

。

事

実

が

確

認

さ

れ

れ

ば

指

導

す

る｣

と

約

束

し

ま

し

た

。

現

在

、

知

多

教

育

事

務

所

永

井

指

導

課

長

に

よ

り

、

各

市

町

教

委

を

通

じ

て

事

実

確

認

の

調

査

が

行

わ

れ

て

い

ま

す

。

教

育

長

と

の

話

し

合

い

の

場

で

も

、

こ

の

問

題

を

取

り

上

げ

て

校

長

へ

の

指

導

、

処

分

を

検

討

す

る

よ

う

求

め

て

い

ま

す

。

前

任

校

、

前

々

任

校

で

も

同

様

の

行

為

を

繰

り

返

し

た

最

も

ひ

ど

い

事

例

で

は

、

教

育

長

が

「

自

分

と

し

て

も

、

何

ら

か

の

手

を

打

た

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

と

思

っ

て

い

る

」

と

述

べ

る

な

ど

、

深

刻

な

状

態

と

な

っ

て

い

る

こ

と

を

示

し

ま

し

た

。

守

ろ

う

自

分

の

労

働

基

本

権

本

当

の

「

よ

い

学

校

」

を

つ

く

ろ

う

現

在

で

も

勤

務

の

割

振

り

簿

が

運

用

さ

れ

て

い

な

い

学

校

は

知

多

郡

内

に

も

ま

だ

た

く

さ

ん

あ

り

ま

す

。

法

令

を

な

い

が

し

ろ

に

し

て

い

る

管

理

職

が

た

く

さ

ん

い

る

と

い

う

こ

と

で

す

。

そ

う

し

て

職

員

に

長

時

間

多

忙

な

勤

務

を

強

い

て

い

る

管

理

職

は

、

そ

の

こ

と

自

体

が

「

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

」

と

な

っ

て

職

員

を

苦

し

め

て

い

る

こ

と

に

気

づ

く

べ

き

で

す

。

教

員

と

し

て

の

自

分

の

権

利

を

大

切

に

し

て

守

る

こ

と

は

、

児

童

生

徒

も

含

め

て

ま

わ

り

の

人

の

権

利

を

大

切

に

す

る

こ

と

に

つ

な

が

り

ま

す

。

教

師

も

子

ど

も

も

保

護

者

に

も

、

み

ん

な

に

と

っ

て

本

当

の

「

よ

い

学

校

」

を

つ

く

る

道

は

、

ま

ず

自

分

の

望

む

こ

と

を

実

現

さ

せ

よ

う

と

動

き

出

す

こ

と

が

重

要

な

の

で

す

。

【ケース①】 Ａ市立Ｂ小校長

・半角ずらすといったどうでもいいようなことまで、起案文書を

真っ赤にチェック。

・職員室で教諭を大声で叱責。児童、保護者がいる前でやっ

たこともあり。たいてい特定の教諭がターゲットに。

・数時間に及ぶ四役打ち合わせ。月曜午前中はずっとやり続

けたこともしばしば。

この校長は、かつて教頭時代に用務員に法外な勤務を命

じて退職に追い込んだり、西枇杷島で校長を務めたときにも

パワハラで抗議を受けて謝罪したりと、管理職としての適性

に欠ける人物と見なさざるを得ない。

【ケース②】 Ｃ市立Ｃ小校長

・機嫌が悪いときは職員があいさつしても返事もしない。

・職員を校長室に呼んで、長時間にわたって「指導」する。とき

に廊下に聞こえるような大声で叱責する。

この校長は、かつて教頭時代にも職員に暴言を繰り返した

ことがあり、知教労の抗議により職員に謝罪し、教育長からの

指導・注意を受けたことがある。

【ケース③】 Ｄ市立Ｅ中校長

・職員からの提言に対して、「（あなたとは）気が合わない」「話

をしたくない」と発言。

こ

の

二

学

期

に

起

き

た

３

件

の

パ

ワ

ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

事

件

に

つ

い

て

、

知

教

労

は

こ

れ

ら

３

人

の

校

長

に

謝

罪

と

是

正

を

求

め

て

直

接

交

渉

を

行

い

ま

し

た

。

要

求

ど

お

り

パ

ワ

ハ

ラ

行

為

の

謝

罪

と

再

発

防

止

、

勤

務

管

理

の

是

正

を

勝

ち

取

り

ま

し

た

。
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知ってるつもり ・ Ｑ＆Ａ

「ええっ!? 学校で倒れても労災じゃないの？」
鳥居建仁先生鳥居建仁先生鳥居建仁先生鳥居建仁先生（（（（豊橋市)豊橋市)豊橋市)豊橋市)のののの労災認定労災認定労災認定労災認定をををを求求求求めるめるめるめる取取取取りりりり組組組組みへみへみへみへ

たつたつたつたつひとひとひとひと

支持支持支持支持・・・・協力協力協力協力・・・・参加参加参加参加のののの呼呼呼呼びかけびかけびかけびかけ
朝

早

朝

早

朝

早

朝

早

く

か

ら

く

か

ら

く

か

ら

く

か

ら

夜

遅

夜

遅

夜

遅

夜

遅

く

ま

で

く

ま

で

く

ま

で

く

ま

で

、、、、

中

学

校

中

学

校

中

学

校

中

学

校

のののの

授

業

授

業

授

業

授

業

・・・・

部

活

部

活

部

活

部

活

・・・・

校

外

活

動

校

外

活

動

校

外

活

動

校

外

活

動

にににに

邁

進

邁

進

邁

進

邁

進

しししし

、、、、

倒倒倒倒

れ

た

れ

た

れ

た

れ

た

鳥

居

先

生

鳥

居

先

生

鳥

居

先

生

鳥

居

先

生

２

０

０

２

年

（

平

成

１

４

年

）

９

月

１

３

日

（

金

）

石

巻

中

学

校

の

体

育

館

で

、

学

校

祭

の

体

験

講

座

指

導

中

に

、

鳥

居

先

生

は

脳

内

出

血

で

倒

れ

ま

し

た

。

鳥

居

先

生

は

、

１

９

９

９

年

石

巻

中

学

に

異

動

し

て

す

ぐ

に

陸

上

部

の

顧

問

に

な

り

ま

し

た

。

石

巻

中

学

は

、

鳥

居

先

生

が

顧

問

に

な

っ

て

翌

年

、

駅

伝

県

大

会

で

優

勝

し

、

当

時

は

３

年

連

続

の

全

国

大

会

出

場

を

目

ざ

し

て

い

た

の

で

す

。

そ

の

た

め

に

、

夏

季

休

業

中

で

も

休

み

を

返

上

し

て

陸

上

部

顧

問

と

し

て

､

連

日

部

活

動

に

邁

進

し

て

い

た

の

で

す

。

陸

上

部

の

練

習

の

た

め

、

朝

は

７

時

前

か

ら

登

校

し

、

夕

練

が

終

わ

る

の

は

１

８

時

３

０

分

で

す

。

生

徒

を

帰

し

、

休

む

間

も

な

く

学

校

の

事

務

処

理

や

教

材

研

究

に

追

わ

れ

て

い

ま

し

た

。

ま

た

、

生

徒

指

導

主

事

と

し

て

、

「

全

て

の

生

徒

が

個

性

を

生

か

し

た

自

己

実

現

が

で

き

る

よ

う

に

、

自

己

指

導

力

を

育

て

る

」

こ

と

を

目

標

に

、

全

教

員

の

共

通

理

解

を

は

か

る

た

め

に

努

力

し

て

い

ま

し

た

。

鳥

居

先

生

の

時

間

外

勤

務

は

、

倒

れ

る

前

一

ヶ

月

に

お

い

て

は

学

校

が

認

定

し

た

も

の

で

さ

え

１

１

９

時

間

に

及

ん

で

い

ま

し

た

。

そ

し

て

、

前

夜

は

「

学

校

祭

の

警

備

」

と

し

て

校

長

室

に

泊

ま

り

込

み

、

気

の

休

ま

る

と

き

が

な

か

っ

た

の

で

す

。

地

方

公

務

員

災

害

補

償

基

金

中

央

審

査

会

地

方

公

務

員

災

害

補

償

基

金

中

央

審

査

会

地

方

公

務

員

災

害

補

償

基

金

中

央

審

査

会

地

方

公

務

員

災

害

補

償

基

金

中

央

審

査

会

はははは

「「「「

公

務

外

公

務

外

公

務

外

公

務

外

のののの

災

害

災

害

災

害

災

害

」」」」

とととと

不

当

不

当

不

当

不

当

なななな

「「「「

認

定

認

定

認

定

認

定

」」」」

早

朝

か

ら

深

夜

の

お

よ

ぶ

長

時

間

勤

務

の

中

で

倒

れ

た

鳥

居

先

生

の

病

名

は

、

「

脳

内

血

腫

・

左

片

麻

痺

」

と

い

う

も

の

で

し

た

。

勤

務

中

に

倒

れ

「

せ

め

て

公

務

災

害

の

認

定

を

」

と

の

鳥

居

先

生

の

願

い

に

対

し

て

、

審

査

会

は

「

公

務

災

害

」

を

認

め

ま

せ

ん

で

し

た

。

そ

の

根

拠

は

、

「

①

通

常

の

勤

務

と

比

較

し

て

特

別

な

ト

ラ

ブ

ル

は

な

か

っ

た

か

ら

、

特

に

過

重

な

業

務

に

従

事

し

た

も

の

と

は

言

え

な

い

。

②

持

病

に

脳

底

部

異

常

血

管

網

症

（

も

や

も

や

病

）

が

あ

っ

た

。

」

と

い

う

も

の

で

し

た

。

学

校

学

校

学

校

学

校

でででで

倒倒倒倒

れ

た

れ

た

れ

た

れ

た

鳥

居

先

生

鳥

居

先

生

鳥

居

先

生

鳥

居

先

生

はははは

明明明明

ら

か

に

ら

か

に

ら

か

に

ら

か

に

公

務

災

害

公

務

災

害

公

務

災

害

公

務

災

害

裁

判

裁

判

裁

判

裁

判

でででで

公

務

災

害

公

務

災

害

公

務

災

害

公

務

災

害

を

ぜ

ひ

を

ぜ

ひ

を

ぜ

ひ

を

ぜ

ひ

認認認認

め

さ

せ

ま

し

ょ

う

め

さ

せ

ま

し

ょ

う

め

さ

せ

ま

し

ょ

う

め

さ

せ

ま

し

ょ

う

！！！！

こ

ん

な

に

学

校

の

た

め

に

尽

く

し

、

一

生

懸

命

子

ど

も

た

ち

と

向

か

い

合

っ

て

き

た

鳥

居

先

生

は

、

現

在

左

上

下

肢

麻

痺

で

身

体

障

害

者

１

級

、

高

次

脳

機

能

障

害

と

な

り

、

日

常

生

活

も

非

常

に

厳

し

い

条

件

下

に

い

ま

す

。

「

学

校

で

、

生

徒

の

指

導

中

に

倒

れ

て

、

な

ぜ

公

務

災

害

じ

ゃ

な

い

の

？

」

と

い

う

怒

り

の

声

と

と

も

に

「

こ

れ

は

明

日

の

自

分

だ

。

な

ん

と

し

て

も

公

務

災

害

の

認

定

を

勝

ち

取

ら

な

く

て

は

！

」

と

い

う

声

が

広

ま

っ

て

い

ま

す

。

知

教

労

・

愛

教

労

は

全

力

で

支

援

し

て

い

ま

す

。

た

く

さ

ん

の

皆

さ

ん

か

ら

の

支

援

を

お

願

い

し

ま

す

。

北から南から ～支部だより～

大府市は財政力指数で全国３０位、地方交付税交付金の

不交付団体の一つです。でも、裕福な市ではなく、借金を

極力抑え、つましく暮らしている市です。市独自で少人数

対策には、まだ足を踏み出せないでいますし、マンモス校

問題もやっと解消へ向かって一歩を踏み出したところで

す。

そんなつましい大府市ですが、自校給食を続けたり、中

学卒業まで子どもの医療費が無償になるなど、少しずつで

すが、着実に変わってきています。

２００８年３月２４日、大府市教職員安全衛生管理規則

が制定されました。数年来、話し合いで要求していたこと

が実現したのです。

規則はできても、それだけでは不十分で、現在は、完成

しただるまに目を入れようと奮闘中です。また、出退勤時

間の管理簿も実現したいものです。こうした大府市教育委

員会へ、知多半島の他の市町から安全

衛生管理規則について照会があったよ

うです。大府市も頑張っています。他

の市町も、あるべき労働環境に向けて

取り組みを強めていきましょう。

ＱＱＱＱ 前回このコーナーで、いわゆる「パワハラ」について掲載されて

いました。具体的にどのような行為がパワハラになるのでしょうか。

ＡＡＡＡ パワーハラスメント(Powerharassment)とは、「権力や地位を利用

した、人格を傷つけるような嫌がらせ」という意味です。日本の社

会から生まれた、いわゆる和製英語だということからも、日本の社

会で、こうした行為が日常的に行われているといわざるを得ません。

教職員関係のパワハラの具体的な例としては、ある個人を対象に

・他の職員の前で大声でしかりつける

・あいさつをしない、口をきかない

・他の職員は許されるようなミスをしつこく叱責する

・休暇を申し出るといやな顔をする

・仕事上の無理な目標を強要する

・「退職した方が生徒のためになる」などの発言をする

などがあります。全教（全日本教職員組合）青年

部が２００６年度に行った調査では、３５歳以下

の青年教師の３７％が、なんらかのハラスメントを受けたことがあ

ると回答しています。残念なことですが、１面の記事のように、知

多管内の学校でも、こうしたことが起きています。

働く人の人権が守られ、働きやすい職場をつくるために、パワハ

ラは許されない行為です。もし、困ったことがあれば、お気軽に知

教労にご相談ください。
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