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私

は

、

来

年

度

か

ら

の

二

年

で

教

員

免

許

を

更

新

し

な

く

て

は

な

ら

な

い

。

同

期

と

出

会

う

た

び

に

話

題

に

な

る

の

は

、

更

新

を

す

る

か

、

こ

の

機

会

に

退

職

す

る

か

で

あ

る

▼

更

新

制

度

発

足

の

理

由

そ

の

も

の

に

納

得

が

い

か

な

か

っ

た

の

で

、

密

か

に

「

教

師

に

未

練

は

な

い

。

や

め

て

や

る

！

」

と

思

っ

て

い

た

が

、

生

活

を

考

え

れ

ば

そ

う

も

い

か

な

い

。

時

間

と

労

力

と

金

が

か

か

る

が

、

勉

強

に

な

る

こ

と

も

あ

る

に

ち

が

い

な

い

。

来

年

度

は

講

習

会

に

出

か

け

よ

う

と

考

え

て

い

た

▼

と

こ

ろ

が

、

新

聞

を

読

む

と

、

「

民

主

が

教

員

免

許

更

新

制

を

中

止

の

方

針

」

と

あ

る

で

は

な

い

か

。

や

っ

た

！

し

か

し

、

少

な

く

と

も

来

年

度

は

現

行

制

度

が

続

く

と

あ

る

▼

迷

う

の

は

、

免

許

は

二

年

間

で

更

新

す

れ

ば

よ

い

と

い

う

と

こ

ろ

な

の

だ

。

来

年

度

の

受

講

を

見

送

っ

て

、

再

来

年

は

制

度

が

中

止

に

な

期

待

し

て

よ

い

の

だ

ろ

う

か

▼

そ

も

そ

も

制

度

を

導

入

し

た

こ

と

が

間

違

い

。

間

違

い

は

来

年

と

言

わ

ず

、

一

刻

も

早

く

改

め

よ

う

。

予

算

削

減

に

も

な

る

…

…

と

い

き

ま

き

な

が

ら

も

心

は

戸

惑

う

。

こ

れ

か

ら

も

同

期

と

出

会

っ

た

と

き

の

話

題

は

、

「

ね

え

、

免

許

ど

う

す

る

？

」

の

よ

う

で

あ

る

。

（

Ｈ

）

勤務時間を１日１５分時短、平成２１年１月１日から実施！
――――１１１１日当日当日当日当たりたりたりたり７７７７時間時間時間時間４５４５４５４５分分分分、、、、１１１１週間当週間当週間当週間当たりたりたりたり３８３８３８３８時間時間時間時間４５４５４５４５分分分分のののの勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間にににに――――

月

日

、

県

教

委

人

事

企

画

法

務

グ

10

21

ル

ー

プ

よ

り

、

勤

務

時

間

の

１

日

分

短

縮

15

に

つ

い

て

、

４

月

実

施

を

前

倒

し

し

て

１

月

１

日

か

ら

と

実

施

時

期

を

早

め

る

と

い

う

提

示

が

あ

り

ま

し

た

。

組

合

の

要

求

に

近

づ

く

内

容

と

し

て

前

進

の

あ

る

提

示

で

す

が

、

実

質

分

の

時

短

に

す

る

た

め

に

は

、

い

く

つ

15

か

の

課

題

が

あ

り

ま

す

。

８

時

分

始

ま

り

の

中

学

校

の

場

合

、

昼

15

休

憩

が

取

れ

な

い

状

況

で

は

連

続

８

時

間

勤

務

終

了

時

刻

は

時

分

。

分

時

短

に

16

15

15

な

れ

ば

時

に

勤

務

拘

束

解

除

と

な

り

ま

16

す

。

し

か

し

、

時

と

い

え

６

時

間

授

業

の

16

場

合

、

帰

り

の

Ｓ

Ｔ

が

終

わ

る

か

終

わ

っ

て

数

分

後

か

と

い

う

と

こ

ろ

が

大

半

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。

諸

会

議

や

、

部

活

動

な

ど

現

実

に

や

る

こ

と

が

あ

れ

ば

、

時

短

は

ま

っ

た

く

「

絵

に

描

い

た

餅

」

で

す

。

超

過

勤

務

を

無

く

し

て

い

く

た

め

に

は

、

な

く

て

も

よ

い

仕

事

を

思

い

切

っ

て

や

め

、

出

張

を

減

ら

し

て

い

く

こ

と

が

急

務

で

す

。

超

過

し

た

時

間

を

確

実

に

割

り

振

る

、

日

31

勤

務

つ

き

１

日

休

み

と

な

る

方

法

を

考

え

る

な

ど

、

実

効

の

あ

る

対

策

が

求

め

ら

れ

ま

す

。今

ま

で

の

仕

事

に

ど

っ

ぷ

り

浸

っ

た

日

常

の

教

員

生

活

や

、

慣

例

や

、

「

長

年

続

い

て

き

た

こ

と

だ

か

ら

」

と

い

う

思

い

を

根

底

か

ら

見

直

し

、

仕

事

を

精

選

し

て

い

き

ま

し

ょ

う

。

本

来

の

授

業

教

材

研

究

に

充

て

る

時

間

を

十

分

取

れ

る

よ

う

に

し

ま

し

ょ

北から南から ～～ 支部だより ～～

北部支部は、月に2回ずつ支部会議を行っています。そし

て、ここ数年は、そのうちの１回は、不登校の子の親の会と共

に活動してきました。

親の会『ひまわりの会』には、大府市・東浦町に限らず、半

田市や刈谷市・さらに遠くからも参加しています。子どもの不

登校が始まったばかりの人や、もう何年も不登校とつきあって

いる人、進むべき道が少しずつ見え、子どもの動きの見えてき

た人など、この会を力のよりどころとしている人がたくさんみえ

ます。

個々の話を聞いていると、悲しいことも厳しいこともありま

す。教える側として申し訳なく思うこともたくさんありました。一

人一人を大事にと言っているのに十把一からげにしていたん

だなあと痛感させられることもし

ばしばです。この会は、人づて

で少しずつ拡まりつつ継続し

ています。集まってくる人の切

実感を考えると、これからも支

援を続けていきたいとかんがえ

ています。 （Ｍ）

し

た

。

そ

の

中

で

義

務

教

育

等

教

員

特

別

手

義

務

教

育

等

教

員

特

別

手

義

務

教

育

等

教

員

特

別

手

義

務

教

育

等

教

員

特

別

手

当当当当

は

今

回

％

下

げ

ら

れ

て

い

ま

す

。

そ

も

0.8

そ

も

こ

の

手

当

は

人

材

確

保

の

た

め

に

設

定

さ

れ

た

も

の

で

あ

り

、

そ

れ

を

引

き

下

げ

る

こ

と

は

教

員

に

優

秀

な

人

材

を

集

め

る

気

が

な

い

と

い

う

こ

と

と

同

一

で

す

。

地

域

手

当

地

域

手

当

地

域

手

当

地

域

手

当

に

つ

い

て

は

、

一

昨

年

は

％

10

あ

っ

た

も

の

で

す

。

そ

れ

を

平

均

で

％％％％

にににに

6.56.56.56.5

下

げ

よ

う

と

し

て

い

ま

す

。

知

多

か

ら

名

古

給
与
・手
当
の
大
幅
削
減
に
抗
議
！

労
働
に
見
合
っ
た
賃
金
を
求
め
る

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
・地
域
手
当
・住
居
手
当
が
削
減

「「「「絵絵絵絵
にににに
描描描描
い
た
い
た
い
た
い
た
餅餅餅餅
」」」」
に
な
ら
ぬ
よ
う

に
な
ら
ぬ
よ
う

に
な
ら
ぬ
よ
う

に
な
ら
ぬ
よ
う
、、、、

実
効
実
効
実
効
実
効
あ
る
あ
る
あ
る
あ
る
運
用
運
用
運
用
運
用
をををを
求求求求
め
る
め
る
め
る
め
る
！！！！

屋

に

通

勤

し

て

い

る

人

よ

り

も

名

古

屋

に

住

ん

で

い

て

知

多

に

勤

務

し

て

い

る

人

は

、

手

当

が

大

き

く

下

げ

ら

れ

る

こ

と

に

な

り

ま

す

。

住

居

手

当

住

居

手

当

住

居

手

当

住

居

手

当

に

つ

い

て

は

、

人

事

院

が

全全全全

額額額額

カ

ッ

ト

カ

ッ

ト

カ

ッ

ト

カ

ッ

ト

の

勧

告

を

し

て

い

る

が

、

２

０

０

５

年

時

点

で

％

の

事

業

所

が

支

給

し

て

56

い

ま

す

。

今

年

度

の

歳

入

不

足

見

込

み

に

よ

る

勧

告

以

上

の

引

き

下

げ

分

（

行

政

職

）

１

３

５

４

３

円

に

つ

い

て

は

回

復

す

る

こ

と

は

言

及

せ

ず

、

支

払

う

は

ず

だ

っ

た

給

与

が

民

間

よ

り

も

９

０

４

円

高

か

っ

た

か

ら

下

げ

よ

う

と

し

て

い

る

の

で

す

。

更

に

一

般

職

は

９

％

、

教

育

職

は

％

と

教

育

職

の

引

き

10

下

げ

率

が

高

い

の

で

す

。

安

心

し

て

家

族

を

養

え

る

給

与

を

！

数

年

前

に

、

教

員

に

残

業

代

を

出

せ

ば

一

兆

円

余

分

に

か

か

る

と

言

わ

れ

て

い

ま

し

た

。

労

働

基

準

法

が

改

正

さ

れ

、

来

年

度

か

ら

一

ヶ

月

時

間

を

超

え

る

時

間

60

外

労

働

に

つ

い

て

は

、

％

以

上

の

時

間

50

外

労

働

手

当

を

計

算

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

く

な

り

ま

す

。

し

か

し

、

１

月

か

ら

は

仕

事

量

が

減

ら

な

い

と

す

る

と

、

時

短

に

よ

り

毎

日

分

、

月

日

働

く

と

し

て

５

時

15

20

間

の

残

業

が

増

え

る

こ

と

に

な

り

ま

す

。

過

酷

な

労

働

条

件

は

そ

の

ま

ま

に

し

て

お

い

て

、

一

方

的

な

給

与

の

削

減

に

は

納

得

が

い

き

ま

せ

ん

。

安

心

し

て

仕

事

に

当

た

れ

る

給

与

と

労

働

条

件

を

保

証

す

べ

き

で

す

。

う

。

ま

た

教

員

増

、

持

ち

時

間

数

減

を

要

求

し

ま

し

ょ

う

。

知

教

労

は

、

ど

ん

な

仕

事

を

減

ら

し

て

い

け

る

か

を

一

つ

ず

つ

、

ピ

ッ

ク

ア

ッ

プ

し

て

検

証

し

な

が

ら

、

実

効

性

あ

る

時

短

に

結

び

つ

く

よ

う

運

動

を

進

め

て

い

き

ま

す

。

来

年

度

も

一

ヶ

月

の

た

だ

働

き

？

同

封

し

た

愛

教

労

ニ

ュ

ー

ス

月

号

に

10

も

あ

る

よ

う

に

、

今

年

度

は

一

ヶ

月

分

の

賃

金

に

相

当

す

る

ほ

ど

の

金

額

が

給

与

総

額

か

ら

下

げ

ら

れ

ま

し

た

。

皆

さ

ん

の

生

活

状

況

は

ど

う

で

し

ょ

う

か

。

さ

て

、

今

年

度

も

全

国

人

事

委

員

会

連

合

会

の

給

与

表

が

示

さ

れ

、

愛

知

県

は

そ

れ

を

受

け

て

組

合

に

提

示

し

て

き

ま
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がんばるがんばるがんばるがんばる県下各地県下各地県下各地県下各地のののの連帯組合連帯組合連帯組合連帯組合 知ってるってるつもり・Ｑ＆Ａ

勤務の割り振り変更は？勤務の割り振り変更は？勤務の割り振り変更は？勤務の割り振り変更は？

いま一度振り返ろう！ 労働運動の歴史と基本 第６回（最終回）第６回（最終回）第６回（最終回）第６回（最終回）

好評をいただいたこの連載も最終回を迎えることになりました。今回は、あまり知られていない労働問題の基礎について具体的に考えてみたい

と思います。

Ｑ 最近、「勤務の割り振り変更」という言葉をよく耳にします。具

体的に、どのような場合に割り振りの変更ができるのでしょうか。

Ａ 勤務の割り振りの対象につきましては、２００８年

２月６日に、愛知県教職員労働組合協議会と愛知県教育

委員会との間で「命じられた業務であれば勤務時間の割

り振り変更の対象となる。」ということで下記の７点が

確認されています。割り振りの変更をすれば、年次休暇

を使わなくても職場を離れることができます。

①職員会議（学年会・公務分掌上の会議）、研究授業準備

②学校行事（準備時間を含む）

③児童･生徒の指導に関わる業務

・児童･生徒の指導･安全指導･パトロールに関わる業務

・進路指導に関わる業務(入試･発表指導) など

④ＰＴＡ活動、地域教育会議の活動

・委員会活動、地区懇談会、街頭補導など

⑤家庭訪問･保護者面談･評価活動･成績処理･通知票記入

⑥その他翌日以降に持ち越すことのできない重要な業務

⑦翌日以降に持ち越すことのできない授業資料の作成

こうしてみると、私たちの日常の教育活動で、多くのことが勤務

の割り振り変更の対象になります。

知教労では、割り振り変更を実効あるものにす

るため、各学校に割り振り変更記録簿を置く取り

組みをすすめています。読者のみなさんのご理

解とご協力をお願いします。

時短に向けて業務を再検討しよう

一宮教労の活動紹介

一宮教労は、毎年６・７月に教職員要求アンケートを行なってい

ます。それによると時間外勤務は、1 日４時間以上が３４％、５時

間以上が１４％もあることがわかりました。

人事院の勧告から１年以上も遅れて、愛知県教職員課が来年度か

ら１５分の時短を実施すると９月２９日に組合側に提示してきまし

た（最新情報としては、来年１月１日から実施）。それを受けて長

時間労働が蔓延している現場を何とかしようと一宮教労はさっそく

スリム化の案を検討しました。

視点としては、①基本に立ち返り無駄を省く②活動内容を効率化

し、少ない分量と短時間で行えるようにする③人的配置を考え、よ

り活動しやすい環境を整える④計画性を持ち、見通しを持って活動

できるようにする⑤法令・条例・規則に則り、時間外労働をなくす。

の５つを柱にしました。

具体的には、①職員会議・学年会②成績処理の能率化③持ち時間

数の削減④登校・下校指導⑤部活動⑥勤務の割振りの変更⑦２，３

年目研修⑧補欠授業・問題行動児童の対応⑨体力テスト⑩帳簿を減

らす⑪ノー残業デーの設置⑫過度な掲示物の廃止⑬パソコンによる

データ化を大項目としています。

その中の②の成績処理の能率化では、ア 通知表記入のための学

期末の会議、部活をなくす。６時間目をカットする。短縮授業をす

る。などを通して最低２０時間は確保する。イ 通知表のパソコン

化。という具体的な勤務時間短縮への方策を考えています。

Ａさんは、３５歳の働きざかりの男性です。不況で会社が倒産して職を失

い、求職中に次のような広告に出会ってさっそく面接を受けました。その席

で、Ａさんは、この仕事に就きたいが募集要項のままでは、会社側に明らか

な違法な点が二つあることを伝えました。

ビル掃除パート募集

・採用：２００９年１１月 １日８時間で月に２０日勤務

・場所：知多半島各地の官公庁およびオフィスビル

・高給優遇 男：７３０円以上 女：７１０円以上

●●清掃サービス株式会社

どこが違法かおわかりでしょうか。まず、男女の給与が異なること、これは

気づいてほしいと思います。労働基準法では第４条に「使用者は、労働者

が女性であることを理由として、賃金について、男性と差別的取扱いをして

はならない。」とはっきり書かれています。上のような募集は、違法といえる

でしょう。

もう一つはその給与の金額です。この広告では、１２月から愛知県内で雇

用されることになっています。その賃金については『最低賃金法』という法律

で地域ごとに定められており、愛知県の場合、２００９年１１月現在の最低賃

金は、時給７３２円です。仮に雇用者が「応募した人は、７３０円でもよいと言

っているから雇った。」と主張してもそれは無効です。

最低賃金は時間給で定められています。例えば正規雇用で次のような

条件で働いている労働者の場合はどうでしょうか。

１日８時間 １ヶ月２２日間勤務 給与 １２万５０００円

この場合は、時間給に直して計算します。月の労働時間は１７６時間で、

給与をそれで割ると時間給約７２７円になり、これも基準を下回るので違法

になります。

労働組合をやめたら採用！？

さて、時給７５０円で雇用契約を結ぶことになったＡさんに、採用担当者

は「どうしてあなたはそんなに労働法規に詳しいのですか？」とたずねまし

た。Ａさんは「全国パート労働者組合に入っていて、その学習会で知りまし

た」と答えました。すると採用担当者は顔色を変え「よくわかりました。でも、

当社の方針でその労働組合に加入している方は採用しませんので、申し訳

ありませんが他社をあたってください。採用するしないは会社が決定するこ

とです。」と答えました。この態度はどうでしょうか。

労働組合法７条では、「労働者が労働組合に加入せず、若しくは労働組

合から脱退することを雇用条件とすることをしてはならない」と明記してあり

ます。Ａさんは、この会社の方針そのものが完全な違法であることを伝え採
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用に、こぎつけました。


