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夏休みに、半田市教育委員会から、４月分の出校退校時刻記録簿と各校の日常の

勤務の割り振り簿の情報公開をとってきた。記録簿は全校に備わり、勤務の状況が分

かってきた。情報公開では、月に８０時間以上の時間外労働について調べると，小学

校では、５名以下が10校で、７名以上（最高１１名）が３校。中学校では学校差が大き

く、３名～１９名となっている。この中で、最大時間は小学校のＡ先生で、月１６３時間の

時間外労働があった。勤務の割り振り変更記録簿は全校に備わった。ただし、泊を伴う

割り振り簿に日常の勤務の割り振りを記入している学校が２校、割り振りを一覧表形式

で記録している学校もあった。

以上が情報公開から見た事実であるが、問題も多く抱えている。まず、出校退校時

刻記録簿についてであるが、月の超過時間合計の記載がなされていない学校が、約

７０％もある。労働安全衛生法で、労働時間の超過分を把握し、その時間数や必要に

よって医師の診断を促しているのに、これでは法から逸脱している。真に健康を心配し

ているのなら、月の時間合計はぜひ進めてほしい。パソコン・エクセルシートを利用す

れば容易であるはずだ。割り振り簿に関しては、割り振りの対象として職員会議・交通

立哨は一般的になってきているが、当然対象になってよいはずの学年会などは一部の

学校のみとなっている。

情報公開をとるごとに進んできているが、実際の運用面では、まだまだ問題が山積

している。出校退校時刻記録簿は、働く人の健康を守るため法に従って実施するもの

で、本来は管理職が把握することになっている。また、われわれ教育現場で働く者も、

勤務時間に目を向け、常に健康な状態で、子供たちと向き合いたいものである。 (Ｉ)
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人
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更
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月
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さ

れ

た

方

針

変

更

案

が
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れ
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し
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、
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労

が
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に
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し
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「
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、
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に
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し
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］
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５
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ち
回
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を
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。
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を
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れ
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「

幹

事

会
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で
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が

、
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年
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に

な

っ

て

一
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も
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案
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、
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と
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っ
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が

、
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が
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、
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の
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菌
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「
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湾
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滅
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が
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、
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を
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件

の

さ

な

か

に

、
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る
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が
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に

「
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せ

る
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が
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に
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決
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憚

ら

な

い

首

相

の

独

断

に
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機

を

感

じ

る

の

は

私

だ

け

だ

ろ

う

か

。

原

発

し

か

り

、
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あ
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▼

戦

後

、

日

本

国

憲

法

の

も

と

、

平

和

と

民

主

主

義

が

広

が

り

、

私

た

ち

は

そ

れ

が

当

た

り

前

の

よ

う

に

感

じ

て

生

き

て

い

る

。
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そ
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っ

て
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た

と

い

う

の

だ

ろ
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Ｔ

Ｐ

Ｐ
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原

発
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し
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ま

進
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っ

て
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に

利
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こ

う

む
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人
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い

た

と

し

て

、

そ

れ
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犠

牲
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多

数

出
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こ

と

は

間

違

い

な

い
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が
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決
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り

発
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れ

て

い

い

も

の

だ

ろ

う

か

。
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子
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と

、
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い

た

ら

身
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み

を

剥
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さ

れ

て

、

戦

場

へ

の

切
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だ

け
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さ

れ
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憂
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に

つ

い

て

の

話

し

合

い

を

も

ち

ま

し

た

。

席

上

、

竹

内

淳

管

理

主

事

は

、

「

例

年

通

り

異

動

者

の

『

希

望

』

を

尊

重

し

、

か

な

わ

な

い

場

合

は

『

納

得

』

が

得

ら

れ

る

よ

う

に

し

て

異

動

を

行

う

」

と

述

べ

ま

し

た

。

ま

た

、

異

動

者

カ

ー

ド

の

希

望

市

町

欄

は

「

通

例

と

し

て

左

か

ら

順

に

読

む

こ

と

に

な

る

だ

ろ

う

」

と

し

ま

し

た

が

、

年

続

い

た

希

望

の

偏

り

に

よ

2

り

、

定

め

ら

れ

た

地

域

の

他

、

欄

外

に

3

2

か

ら

の

市

町

を

追

加

記

入

す

る

可

能

性

3

に

つ

い

て

は

否

定

し

ま

せ

ん

で

し

た

。

町

の

み

で

期

間

の

短

縮

が

み

ら

れ

る

も

の

の

、

大

多

数

は

県

教

委

方

針

ど

お

り

年

・

年

で

の

異

動

と

な

っ

て

い

ま

10

6

す

。

期

間

を

短

く

し

て

い

る

の

は

、

市

域

が

狭

く

学

校

数

が

少

な

い

と

い

う

よ

う

な

特

別

な

事

情

が

あ

る

地

域

で

す

。

地

域

性

・

独

自

性

を

言

う

な

ら

ば

、

知

多

地

方

は

南

北

㎞

に

及

ぶ

広

大

50

な

地

域

の

異

動

で

す

。

県

内

で

は

豊

田

、

岡

崎

、

豊

橋

、

新

城

と

並

ぶ

広

範

囲

で

す

が

、

大

部

分

が

山

地

の

豊

田

、

新

城

、

岡

崎

は

一

定

の

都

市

部

に

学

校

が

集

中

し

て

い

る

の

今
年
も
「希
望
と
納
得
」で

Ｈ

人
事

竹
内
淳
管
理
主
事

24

〔9〔9〔9〔9月6日管内校長会月6日管内校長会月6日管内校長会月6日管内校長会でででで示示示示されたされたされたされた案案案案〕〕〕〕

ア 同一校勤務は、7年をめどとし、最長10年とする。

イ 新規採用職員は、4年をめどとし、最長6年とする。

ウ 異動対象者の希望市町

・6つの市町を1つのグループとして3つのグループ(Ａ･Ｂ

･Ｃ)を作る。そしてＡ･Ｂ･Ｃで記入する。

Ａ［東海市・大府市・半田市･東浦町・武豊町・阿久比町］

Ｂ［東海市･知多市･常滑市・半田市・東浦町・阿久比町］

Ｃ［知多市・常滑市・半田市・武豊町・美浜町・南知多町］

一
〇
月
十
四
日

変
更
案
撤
回
を
実
現
！
数
日
内
に
全
校
長
に
伝
達
さ
れ
る

人
事
異
動
は
労
働
条
件
の
変
更
！

方
針
の
変
更
は
組
合
と
協
議
す
べ
き

教
育
長
会
は
公
的
組
織
で
は
な
い
…
、
知
多
は
最
も
広
範
囲
…
、

グ
ル
ー
プ
分
け
の
根
拠
は
何
？
…
、そ
も
そ
も
希
望
が
偏
る
理
由
は
…
、
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§§§§ データで見る『教員の実態』 第２０回 §§§§

『17分･15分増、2分･3分減』『17分･15分増、2分･3分減』『17分･15分増、2分･3分減』『17分･15分増、2分･3分減』

昨年の８月から９月かけて３年ぶりにベネッセの学習指導基本調査が

行われ、今年の３月にまとめが発表されました。すでに目にされた方もい

らっしゃることでしょう。以前にも増して教員の労働環境の悪化が現れて

います。

その「第８章教員生活の実態と意識」には、学校にいる時間の平均が

小学校で11時間29分であり、３年前の17分増、中学校では、12時間03分

で15分増となっています。

その分、平均睡眠時間が小学校教員で２分、中学校教員で３分減少し

ています。日本人有職者の平均睡眠時間（６時間55 分）に比べると１時

間01分も短い（NHK 放送文化研究所『2010年国民生活時間調査報告

書』2011）ことになります。

１日24時間から差し引きすると小学校教員で15分、中学校教員で13分

自由に使う時間が減少したことになります。

実際には、家庭に帰ってからでも「家で学校の仕事に費やす時間」は

小学校で1時間08分ほど、中学校で55分ほどあります。一日の半分以上

は仕事なのですから、学校にいる時間と合わせるとどれほど仕事に追わ

れているかがよくわかります。以下に主な内容を表にして示します。

【小学校教員】

調査年 出勤時刻 退勤時刻 在校時間 睡眠時間

2007 ７時41分 18時53分 11時間12分 5時間53分

2010 ７時36分 19時05分 11時間29分 5時間51分

【中学校教員】

2007 7時37分 19時25分 11時間48分 5時間57分

2010 7時30分 19時33分 12時間03分 5時間54分

詳しい情報は、インターネットで「第５回学習指導基本調査」というキー

ワードで検索してみてください。

ＱＱＱＱＱＱＱ知ってるつもり・Ｑ＆Ａ ＡＡＡＡＡＡ

知教労に加入すると具体的な活動は？知教労に加入すると具体的な活動は？知教労に加入すると具体的な活動は？知教労に加入すると具体的な活動は？

Ｑ 知教労に加入するとどのような活動をするのでしょうか。具体

的に教えてください。

A まず、加入すると勤務校の地域の支部に所属し、支部会議に

参加ます。支部会議は、支部の構成員で話し合い、月に１～2回開

いています。場所は、半田市にある組合事務所や各市町の公民館

などです。支部会議では、教員としての指導上の悩みや職場のでき

ごと、各学校の労働環境、市町の校長会長や教育委員会との話し

合いなど多岐にわたり、本音で語ることができる場になっています。

また、支部に所属すると同時に『調査』『教育文化』『情報宣伝』

『組織法制』…など、いずれかの専門部に所属します。専門部会は

原則的に１ヶ月に一度、土曜日の午前中に開催しています。また各

支部から代議員が選出され、やはり月一度の代議員会で組合の諸

課題について話し合います。学校行事があったり、中学校に勤務し

ている組合員は部活動の公式試合があったりするので、各専門部が

柔軟に開催しています。

また知教労全体の活動として６月の『知多平和学習会』、７月の

『夏の実践交流会』などの学習活動も１０年以上継続して開催してい

ます。このような活動の一方で、新しく加入された方や退職された方

の歓送迎会や支部ごとの懇親会(一杯会？)も開

かれています。

みなさんもぜひ、知教労に加入し、子どもたち

の明るい未来を切り開くため、働きやすい職場を

つくっていきましょう。
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