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、
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あなたの職場…勤務は､適正に割り振り変更されてますか？
労働時間が記録され、超過労働が把握されてますか？
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と
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各小中学校における「勤務の割り振り変更」の状況
及び「出退勤時刻の記録」、月100時間超勤務者数

【知多半島５市５町教委 情報公開資料より作成】

割 割振の主な内容
市 振 100h
町 小学校名 簿 職＝職員会 交＝交通立哨 超人数

東部 ◎ 蛍観察、盆踊、バレー ◎ 1
英比 ◎ 職、交、挨拶、現職 ◎ 0
草木 ◎ 内容不明1年分記入 ◎ 0
南部 ◎ 職、交、挨拶、現職 ○ 1
藤江 ◎ 飼育､水かけ、ﾌｫｰﾗﾑ ◎ 7
生地 ◎ 飼育、水かけ、於大祭 ◎ 1
片葩 ◎ 職､水かけ、交、現職 ◎ 2
石浜西 ◎ 飼育､交、於大祭 ◎ 0
緒川 ◎ 研究協議 ◎ 0
卯ノ里 ◎ 職､交 ◎ 0
森岡 ◎ 職、水かけ、飼育 ○
武豊 ◎ 職､挨拶､主任会 ◎ 2
衣浦 ◎ 企画、交､校内研修 ◎ 0
富貴 ◎ 交、職、就学指、交､下見 ◎ 1
緑丘 ◎ 水かけ、飼育、盆踊 ◎ 4
内海 ◎ 職､挨拶、交､下見 ◎ 1
豊浜 ◎ 職､相撲､鯛祭、交 ◎ 2
大井 ○ 部活指導（1名のみ） ◎ 2
師崎 ◎ 職､交、下見、P、委員会 ◎ 0
篠島 ◎ 職､日食､海亀隊、相撲 ◎ 0
日間賀 ◎ 交､下見､体育大会、相撲 ◎ 0
布土 ◎ 職､交 ◎ 1
河和 ◎ 職､現職 ◎ 1
河和南部 ◎ 職､運動会､交､日食 ◎ 0
野間 ◎ 職、現職 ◎ 3
奥田 ○ ※ 泊行事のみ ◎ 3
上野間 ◎ 交、相撲､水かけ ◎ 3
三和 ◎ 職、防災、救急法、試合 ◎ 0
大野 ◎ 職、台風、PTA ○
鬼崎北 ◎ 交 ◎ 0
鬼崎南 ○ ※ 泊行事のみ ○ 8
常滑西 ◎ 交 ◎ 1
常滑東 ◎ 職、現職、指導部会 ◎ 0
西浦北 ◎ 職、交 ◎ 1
西浦南 ◎ 交 ◎ 0
小鈴谷 ◎ 職、交 ◎ 3
半田 ◎ 職、交、野外教育打合 ◎ 3
さくら ○ ※ 全員未記入 ◎ 0
岩滑 ○ ※ 全員未記入 ◎ 0
雁宿 ◎ 職､特支委、野外教育下見 ◎ 1
乙川 ◎ 交、水かけ、街頭 ◎ 1
横川 ◎ 職、交、水かけ ◎ 1
乙川東 ◎ 職、水かけ、ポイント整理 ◎ 0
亀崎 ◎ 交 ◎ 4
有脇 ◎ 交、特設検討 ◎ 0
成岩 × ◎ 1
宮池 ◎ 職､交、野外打合、資源、水 ◎ 6
板山 ◎ 交 ◎ 1
花園 ○ 交 （一部のみ） ◎ 0
緑陽 ◎ 職、就学指、いじめ不登校 ◎ 11
名和 ○ ※ 全員未記入 ○
渡内 ◎ 職、夏祭、ふれあい塾 ◎ 1
平洲 ◎ 職、交、指導部会、水かけ ◎ 3
明倫 × ◎ 0
富木島 ◎ Ｐ、盆踊、企画、通学団指導 ◎ 0
船島 ◎ 職、教科資料検討 ◎ 1
大田 ◎ 登校指導 ◎ 2
横須賀 ◎ 暁懇談、交､巡視 ×
加木屋 ◎ 指導案、職、交、日食、就学 ◎ ２
三ツ池 ◎ 交、日食 ◎ 1
加木屋南 ◎ 職、交、現職、巡視 ◎ 0
大府 ◎ 交、陸上 ◎ 2
大東 ◎ 職、交、陸上、運営委 ◎ 0
神田 ◎ 職、交、飼育、水、区民運 ◎ 0
北山 ◎ 職、交、区民運、陸上 ◎ 0
東山 ◎ 交、挨拶 ◎ 0
共和西 ○ ※ 全員未記入 ◎ 0
共長 ◎ 職、交、陸上、音楽会、飼育 ◎ 0
吉田 ◎ 職、交、陸上 ◎ 1
石ヶ瀬 ◎ 交 ◎ 1
八幡 ◎ 交、挨拶 ◎ 1
新知 ◎ 職､交､飼育､水かけ ◎ 2
佐布里 ◎ 交､運動会打合 ◎ 0
新田 ◎ 職、交､陸上 ◎ 1
岡田 ◎ 職､交、祭、陸上 ◎ 2
旭北 ○ 大会救護（1名のみ） ◎ 1
旭南 ◎ 挨拶、交 ◎ 2
つつじが丘 ○ 交 （3名のみ） ◎ 5
南粕谷 ◎ 交、研修、音楽会 ◎ 0
旭東 ◎ 交 ◎ 0
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割 割振の主な内容
市 中学 振 100h超
町 校名 簿 職＝職員会 交＝交通立哨 人数

阿 阿久比 ◎ 職、学年、挨拶、部会 ○ 12
東浦 ◎ 会議、家訪（1名のみ記入） ×
北部 ○ 一覧表 ○ 0
西部 × ○ 1
武豊 ◎ 職、企画 ◎ 15
富貴 ◎ 職、運営、後援会、現職 ◎ 7
内海 ◎ 家推協、挨拶、同窓会、P ◎ 4
豊浜 ◎ 交 ◎ 0
師崎 ◎ 交､Ｐ、清掃､守る会 ◎ 4
篠島 ◎ 職､Ｐ、家推協、日食 ◎ 6
日間賀 ◎ 交 ◎ 4
河和 ◎ 職 ◎ 6
野間 ◎ 職、生徒指導､いじめ、日直 ◎ 7
青海 ◎ 職、学年会､観察会 ◎ 5
鬼崎 × ◎ 5
常滑 ◎ 交、祭 ◎ 11
南陵 ◎ 職、交 ◎ 10
半田 ◎ 職､学年会、特設、生徒指導 ◎ 21
乙川 ◎ 職、交、運委 ◎ 29
亀崎 ○ ※ 全員未記入 ◎ 0
成岩 ◎ 職、学年会、挨拶、下見 ◎ 4
青山 ○ ※ 全員未記入 ◎ 15
名和 ○ ※ 泊行事のみ ×
上野 ○ 海外体験 ○
平洲 ◎ 漢検、盆踊、巡視 ×
富木島 ◎ 郡大会、米沢交流 ◎ 19
横須賀 ◎ 職、現職、教科部会、就学指 ◎ 2
加木屋 ◎ 職、学年会、現職、補充指 ◎ 13
大府 ○ 図書購入 ◎ 3
大府西 ◎ 交、パトロール ◎ 9
大府北 ◎ 職、交、学年会、衛生委 ◎ 6
大府南 ◎ 職、交、学年会 ◎ 6
八幡 ◎ 職､学年会､家訪、生徒指導 ◎ 0
知多 ◎ 職、学年会 ◎ 1
東部 ◎ 職、運営 ◎ 8
旭南 ◎ 職、学年会 ◎ 0
中部 ◎ 職､学年会､家訪、生徒指導 ◎ 5

東

浦

武
豊

南
知
多

美
浜

常
滑

半

田

東

海

大
府

知

多

出

退
勤
時

刻

の
記
録

[割振簿] 2012年度1学期間2012年度1学期間2012年度1学期間2012年度1学期間：公開情報より
×=なし ○=記入なし ◎=記入あり

[出退勤時刻の記録] 2012年4月2012年4月2012年4月2012年4月：公開情報より
×=なし ○=あり ◎=月ごとの超過時間集計あり

※ 分校は本校に含む。

１２２号 ２０１２年１１月発行



味

し

て

い

る

の

で

す

。

事

業

者

の

市

町

教

委

と

、

管

理

者

の

校

長

は

、

こ

う

し

た

実

態

を

改

善

す

る

具

体

的

措

置

を

と

ら

ね

ば

な

り

ま

せ

ん

。

「

確

か

に

イ

カ

ン

と

思

っ

と

る

ん

だ

が

、

仕

事

は

な

か

な

か

減

ら

ん

で

な

。

」

「

健

康

第

一

な

の

で

、

早

く

帰

る

よ

う

に

言

っ

て

ま

す

。

」

校

長

ら

の

「

気

持

ち

」

は

教

員

の

こ

と

を

考

え

て

い

る

よ

う

な

の

で

す

が

、

重

要

な

の

は

現

実

に

仕

事

量

と

超

過

労

働

を

減

ら

す

こ

と

で

す

。

そ

の

た

め

に

は

、

こ

れ

ま

で

の

学

校

の

あ

り

方

か

ら

根

本

的

に

見

直

す

英

断

が

求

め

ら

れ

る

で

し

ょ

う

。

時

間

時

間

時

間

時

間

をををを

大

幅

大

幅

大

幅

大

幅

にににに

超超超超

え

る

え

る

え

る

え

る

超

過

労

働

超

過

労

働

超

過

労

働

超

過

労

働

！！！！

300300300300過

労

死

過

労

死

過

労

死

過

労

死

レ

ベ

ル

の

レ

ベ

ル

の

レ

ベ

ル

の

レ

ベ

ル

の

３３３３

倍

学

校

倍

学

校

倍

学

校

倍

学

校

に

い

る

に

い

る

に

い

る

に

い

る

教

員

教

員

教

員

教

員

今

回

の

調

査

で

最

も

超

過

が

多

か

っ

た

教

員

は

、

な

ん

と

月

時

間

と

い

う

驚

く

べ

き

数

339

字

を

記

録

し

て

い

ま

す

。

過

労

死

レ

ベ

ル

の

３

倍

以

上

の

超

過

労

働

で

す

。

正

規

の

労

働

時

間

を

加

え

る

と

、

月

時

間

学

校

に

い

た

494こ

と

に

な

っ

て

い

ま

す

。

４

月

に

日

間

10

あ

っ

た

土

日

祝

日

も

す

べ

て

出

勤

し

、

朝

か

ら

晩

ま

で

学

校

に

い

た

よ

う

で

す

。

問

題

は

、

こ

の

先

生

は

な

ぜ

こ

の

よ

う

な

働

き

方

を

し

て

い

る

の

か

、

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

の

か

。

そ

し

て

、

管

理

職

は

な

ぜ

こ

れ

を

放

置

し

て

い

た

の

か

、

把

握

し

て

い

た

な

ら

ど

の

よ

う

な

措

置

を

講

じ

た

の

か

、

と

い

う

点

で

す

。

教

員

は

、

人

生

の

す

べ

て

を

捧

げ

な

い

と

で

き

な

い

仕

事

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

教

員

自

身

も

一

人

の

人

間

と

し

て

一

市

民

と

し

て

の

生

活

を

大

切

に

す

べ

き

で

す

。

そ

う

い

う

豊

か

な

生

活

を

送

る

こ

と

が

、

よ

り

よ

い

教

育

の

あ

り

方

、

自

身

の

教

員

と

し

て

の

力

量

ア

ッ

プ

に

つ

な

が

る

は

ず

で

す

。

労

働

時

間

の

記

録

か

ら

は

、

教

員

の

働

き

方

が

読

み

取

れ

ま

す

が

、

そ

れ

は

同

時

に

教

員

の

生

き

方

そ

の

も

の

が

問

わ

れ

て

い

る

の

で

す

。

北から南から ～～～～支部支部支部支部だよりだよりだよりだより～～～～

超過勤務が100時間を超えた。心身ともに疲れを感じていたため、

産業医にかかることにした。100時間を超えたのは５月だったが、その

後も忙しく、産業医との面接の希望を伝えたのは１学期末になってしま

った。

産業医は市民病院長と聞いていたが、手続きを進めているうちに今

年の春から別の医師に替わったのだと知らされた。このことは校長も知

らなかった。相談したい内容をあらかじめ送っておき、日程調整をした

が、実際の面接は８月下旬であった。

当日は、たいへん丁寧にこちらの話を聞いていただき、さしあたりの

問題はなさそうだということになった。８月中旬にのんびりできた後だけ

に、当然とも言える。時間外の仕事のほとんどが「職務命令ではない」

とされて、割り振りもほとんど無いのには医

師も驚いていた。しかし、その解決は「労働

局とか組合に訴えるとかしたらどうですか。」

と組合活動を勧められてしまった。

さて、今回の面接で問題だと感じたことは、①どんなに時間外労働

をしていても、管理職は「本人の申し出」がないと動かないということ。

②現在の我が市の労働安全衛生体制は、産業医が交代しても誰も気

づかないし、知らされないというレベルだということ。③産業医面接まで

にこれほど時間がかかっては、もし病を抱えていた場合、診断が下る

以前に重篤化しそうだということ。そうなると、長い治療が必要になる。

校内の衛生委員会の立ち上げ、機能化が必要だと強く感じた。（Ｎ）

久

々

に

映

画

を

見

に

行

っ

た

。

朝

一

番

に

ミ

リ

オ

ン

座

へ

向

か

っ

た

の

だ

が

、

す

で

に

も

う

列

が

で

き

て

い

て

、

映

画

館

の

最

前

列

で

見

る

こ

と

に

な

っ

て

し

ま

っ

た

。

映

画

は

こ

の

日

が

名

古

屋

封

切

の

フ

ラ

ン

ス

映

画

『

最

強

の

ふ

た

り

』

で

あ

る

。

振

り

返

っ

て

み

る

と

、

男

の

友

情

モ

ノ

に

弱

い

私

に

気

づ

か

さ

れ

た

。

「

明

日

に

向

か

っ

て

撃

て

」

に

始

ま

り

、

「

ミ

ッ

ド

ナ

イ

ト

ラ

ン

」

「

シ

ョ

ー

シ

ャ

ン

ク

の

空

に

」

…

な

ど

な

ど

数

え

上

げ

れ

ば

き

り

が

な

い

▼

映

画

は

い

き

な

り

カ

ー

チ

ェ

イ

ス

の

場

面

か

ら

始

ま

っ

た

の

で

、

最

前

列

の

私

は

正

に

目

が

回

り

そ

う

で

あ

っ

た

が

、

ど

ん

ど

ん

物

語

に

引

き

込

ま

れ

て

い

っ

た

。

パ

ラ

グ

ラ

イ

ダ

ー

の

事

故

で

首

よ

り

下

が

麻

痺

し

た

富

豪

の

男

性

と

、

そ

の

介

護

役

を

引

き

受

け

る

こ

と

に

な

っ

た

ス

ラ

ム

街

出

身

の

若

い

男

が

主

人

公

で

あ

る

。

介

護

と

か

福

祉

と

か

い

う

と

、

と

か

く

偽

善

的

な

ム

ー

ド

が

漂

っ

た

り

、

障

害

者

に

対

し

て

は

、

つ

い

腫

れ

物

に

触

る

よ

う

に

接

し

て

し

ま

っ

た

り

し

が

ち

だ

が

、

そ

う

い

っ

た

暗

さ

や

重

さ

が

ま

っ

た

く

な

い

▼

雇

う

側

と

雇

わ

れ

る

側

の

ふ

た

り

で

あ

る

の

だ

が

、

あ

る

意

味

ふ

た

り

の

関

係

は

対

等

で

実

に

カ

ラ

ッ

と

し

て

、

ユ

ー

モ

ア

に

あ

ふ

れ

て

い

る

。

実

話

が

原

作

だ

そ

う

で

、

最

後

に

実

際

の

ふ

た

り

が

映

し

出

さ

れ

る

が

、

ふ

た

り

が

同

じ

方

向

を

見

つ

め

て

い

る

の

が

象

徴

的

で

あ

る

。

障

害

が

あ

ろ

う

が

な

か

ろ

う

が

、

同

じ

目

線

で

暮

ら

し

て

い

け

る

よ

う

な

時

代

が

や

っ

て

き

て

ほ

し

い

と

願

う

。

（

Ｙ

）

知ってるつもり・Ｑ＆Ａ

Ｑ 知教労ニュースやウェブサイト等で知教労が様々な

取り組みを行っていることを知りました。組合員以外で

も参加できるものにはどのようなものがありますか。

A おたずねの通り、知教労は様々な取り組みを行って

います。いくつかを紹介します。

【何でも聞いちゃおう会】

不定期で開催しています。勤務時間、人事異動、パワハラ等、職場の実

態を話し合ったり、必要に応じて解決に向けて話し合ったりします。

【知多平和学習会】 【実践交流会】

毎年６月には平和問題の講演を中心にした学習会を開いています。今

年で２０回を重ねました。また７月には教育実践を交流する学習会を行っ

ています。

【知教労ニュースの購読】

ニュース会員という制度があります。年会費２,０００円で毎月、この知教

労ニュースをお届けします。

【知教労ウェブサイト】

『知教労』で検索できます。情報が閲覧できたり、掲示板にはどなたでも

書き込みをすることができます。

【愛知の教育を語る集い】

愛教労（愛知県教職員労働組合協議会）主催で毎年１０月に開催され

ます。いくつかの分科会で教育の今日的課題について話し合います。組

合員以外の参加も大歓迎です。

どのようなことでも、知教労に問い合わせや相談ごとのある方は、気軽に下

記までご連絡ください。

執行委員長：岩澤弘之［知多市立中部中］ 0569-43-8404（自宅）

データで見る教員の実態 第32回 『 296人 19人 』

ここ数年、知多管内では新任が多く配属されていま

す。今回の数字にある296人は国全体の、19人は愛知

県の数を表しています。どちらも平成22年度に１年間

の条件付き採用後に正式採用とならなかった教員の

人数です。右の表に、その主な内訳を示します。

全国では、新任の1.15%が正式採用になっていません。ちなみに、平成15年には111人の0.61%で、平成18年から3年間は1.3%を超えていました。

右上の表のような統計には出てきませんが、近年、愛教労が新任教員から「パワーハラスメントで辞めさせられそう」という相談を受けることが増えま

した。残念ながら、知多でもそのような話を聞きます。

今年知多管内では、すでに２名の新任教員が辞めています。辞めるまでには至らなかったが、新任のときに、失敗や力量不足を責められ、管理

職から辞めたらどうかと言われた方もいます。経験の少ない人は、職場の人が協力して温かく育てていくべきでしょう。愛知県が昨年やっと出したパ

ワーハラスメント防止の文書が管理職で止まっている学校が少なくありません。そういう傾向・体質も原因の一つだと思います。

新採1年 依願

未満の退職 退職 不採用 病気 精神 自己 懲戒 その他

(人) 決定者 疾患 都合 免職

全 国 296 288 20 101 91 167 3 5

愛知県 19 18 1 5 5 12 1 0
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